INFORMATIONSPOLICY — ICONOVO AB (PUBL)

Antagen av styrelsen i februari 2018

Det regelverk som géller for Iconovos ("Bolaget") listning pa Nasdaq First North har tydliga
regler for Bolagets informationsgivning. For att uppfylla dessa kravs:

e kompetens och erfarenhet av informationsgivning till aktiemarknaden;
e rutiner for informationsgivning
e entydlig och instrumentell informationspolicy

Denna policy anger hur och nar information till aktiemarknaden ska lamnas, samt av vilka
talespersoner. Den anger dven Bolagets rutiner for intern hantering av insiderinformation och
redogor for reglerna om handelsférbud som géller for samtliga personer som innehar
insiderinformation samt rapportering av vissa transaktioner for personer i ledande stallning
och deras néarstaende.

Den ar avsedd att vara ett stéd i informationsarbetet for ledning, informationsansvariga och
samtliga medarbetare i Bolaget och dess dotterbolag.

Informationspolicyn gor inte ansprak pa att vara uttémmande och avser inte heller att fullt ut
redogora for de regler och lagar som Bolaget maste folja med anledningen av att Bolagets
vardepapper ar upptagna till handel pa Nasdaq First North.



INNEHALLSFORTECKNING

1. BOLAGETS INFORMATIONSHANTERING........oveieriericrireeriecrinecriesssesssesisesisesesessasessasessanessssesssnsssserisecns 3
TILLAMPLIGA REGELVERK ...coooortemeeeeaueameeseaaasaaammsmssssmssmsssmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 3
HUVUDREGEL FOR INFORMATIONSGIVNING ... 3
GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR FOR VAR KOMMUNIKATION.........ccoummmmmmmmmmmmmmmmmmsmsssssssssssssmssmssnsnnns 4

2. ANSVARSFORDELNING ...ooovoveveeeesumessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 5
KONTAKTPERSONER ...ttt siesisesee e e s s sase s s e e e e ssssesesssesssssssesasssasssasssane 5

3. INSIDERINFORMATION .....coiiiieieietietiesiesisesiesiesasesisesiesssesssesssesssesssesssessse s ssse s sssesssssssesssesssesssesssesssessneess 6

4. INFORMATIONSSKYLDIGHET ....oeieieieieineiseiseiseieisesssesssesssessssssss e ssss e s saessnesane 7
INSIDERINFORMATION ...ttt e sssessse s sssessse s sssesssesssesssesasesesesasesssssasesssesssesssessnessnsssessans 7
UPPSKJUTET OFFENTLIGGORANDE AV INSIDERINFORMATION
REGULATORISK INFORMATION. ... cueiiieeietieeiresisesiesssesssesssesssesssesssessse s s ssss s s s sasesssesansssnssssesans
POLICY BETRAFFANDE DELTAGANDE | S K AKTIECHATTAR OCH SOCIALA MEDIA ....................... 9
POLICY BETRAFFANDE ANALYTIKERKONTAKTER ... 9
POLICY BETRAFFANDE MARKNADSSONDERINGAR ... 10

5. DISTRIBUTION . ...coutuutumtuntunetinetusesiestsesssesssesisesssesssessse s ssse st e ssse s s s s s oo oo sse e sone 11
PRESSMEDDELANDEN ......ooitiiieieieitiettseieeieeteete st sisesssessessesssesssesssesssesssestsessessesssesssesssesssesssessesssesssecs 11
VIA BOLAGETS WEBBPLATS.....oeeeicitieiseieiessessesse s sass s s s ssssssssssssssssssssssnssans 11

6. HANTERING AV INSIDERINFORMATION .....vuiiiiirerermereiseiseimessessessessesssssesssesssssssssessssssesssncsans 12
INSIDERFORTECKNING (F.D. LOGGBOK). ... 12
KRISHANTERING ..ottt ettt sae st a ettt bbbttt sest st et 13

7. PERSON | LEDANDE STALLNING ...ooovvvveeueesmsssmsssmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 13

8. INTERNINFORMATION .....comiiititieeitinetieeisetieeieeesesisesasesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnens 15
POLICY BETRAFFANDE INTERNINFORMATION .....ooooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseesesseee s 15
MALSATTNING FOR BOLAGETS INTERNA INFORMATION .....oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15



1. BOLAGETS INFORMATIONSHANTERING

Bolagets kommunikation har som 6vergripande mal att starka fértroendet for Bolaget och
dess ledning. En vadl fungerande kommunikation beframjar Bolagets affarsverksamhet genom
att:

e starka fortroendet for affarsidé, mal och strategier

e (Oka kunskapen om var verksamhet

e forse aktiemarknaden med kunskap sa att aktiens kurs rattvist aterspeglar Bolagets
kvaliteter och varden

e stdrka fortroendet for ledning, medarbetare och dgare

e engagera de anstallda i foretagets utveckling

e underlatta rekrytering av nyckelmedarbetare

TILLAMPLIGA REGELVERK

Ett foretag som &r listat pa Nasdaq First North maste folja marknadsplatsens krav pa
informationsgivning. Kraven regleras i forsta hand av Artikel 17 i EU:s Marknadsmissbruks-
férordning (596/2014) ("MAR”) som tratt i kraft per den 3 juli 2016 samt regelverket Nasdaq
First North Rulebook. MAR omfattar utover regler for informationsgivning till marknaden aven
regler for hantering av insiderinformation och skyldigheter for personer i ledande stéllning
samt deras narstaende. Nasdaq First Norths regelverk innefattar dessutom mer langtgaende
regler for informationsgivning samt regler om hur ekonomiska rapporter ska utformas och
offentliggoras. Vidare finns bestimmelser om brottsliga férfaranden och straff i lag
(2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden.

HUVUDREGEL FOR INFORMATIONSGIVNING
Huvudregeln for Bolagets informationsgivning dr att Bolaget sa snart som majligt ska

informera allmdnheten om insiderinformation som direkt beror Bolaget och att sadan
information ska offentliggoras till samtliga malgrupper samtidigt.

Med insiderinformation menas information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som
direkt eller indirekt ror en eller flera emittenter eller ett eller flera finansiella instrument och
som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa aktuella
finansiella instrument eller pa priset pa relaterade finansiella derivatinstrument.

Om Bolaget bryter mot reglerna kan Bolaget, utdver negativ publicitet, drabbas av hoga
sanktionsavgifter. Enskilda personer som bryter mot reglerna kan démas till sanktionsavgifter,
boter eller fangelse.

Bolaget ska lamna snabb, samtidig, korrekt, relevant och tillforlitlig information till
aktiemarknaden och verka for en 6ppen dialog med marknadens aktorer avseende Bolagets
historiska utveckling och framtida utsikter, affarsutveckling och tillvaxtmajligheter, allt inom
ramen for gallande regelverk och lagar.



GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR FOR VAR KOMMUNIKATION
Utover de krav som reglerna staller ar det sjalvklart att information fran Bolaget dven ska leva
upp till vara egna krav. Den ska alltid vara:

e Arlig for att vi inte har nagot att ddlja. Det kan aldrig ligga i Bolagets intresse att
information férvanskas eller fortigs.

e Den ska vara tydlig och formedla Bolagets grundldaggande varderingar och budskap.
Spraket och tonen ska vara konsekvent och spegla Bolagets varderingar.

e En oppen syn pd information ar en forutsattning for att Bolaget ska kunna fortsatta att
utvecklas framgangsrikt.



2. ANSVARSFORDELNING

Kommunikation ar ett viktigt styrmedel och ddarmed ett ansvar fér ledningsgruppen och
styrelsen. Det aligger darmed VD i bolaget att ansvara for att Bolagets informationspolicy:

e utformasilinje med de 6vergripande malen fér Bolagets kommunikation
e sprids till och efterlevs av samtliga anstallda
e implementeras via olika informations- och IR-aktiviteter

VD har huvudansvaret for Bolagets kommunikation samt relationer till aktiemarknad,
myndigheter, politiker och massmedia. Det dr dennes uppgift att se till att Bolagets offentliga
information ar enhetlig och konsekvent. Framtagande av Bolagets finansiella information har
VD delegerat till CFO. Samordning och verkstéallande av kommunikationsaktiviteter kan VD
delegera till en informationsansvarig. Beslut om offentliggérande av insiderinformation avilar
dock alltid VD.

Det vilar pa VD att ge tydliga instruktioner, via Bolagets informationspolicy, om olika
medarbetares ratt att uttala sig om Bolaget. Grundprincipen ar att VD ar Bolagets hogste
auktoritet i relationerna till massmedia, aktiemarknad, myndigheter och politiker. Detta kraver
att det finns val fungerande kanaler mellan VD och olika befattningshavare i Bolagets
verksamhetsomraden.

VD ar ansvarig for att bedéma huruvida information ar att betrakta som insiderinformation
eller ej.

KONTAKTPERSONER
Endast VD och styrelsens ordférande kommunicerar med aktiemarknaden, media och andra

parter for Bolagets rakning. Andra medarbetare och befattningshavare inom Bolaget som
kontaktas av investerare, aktiedgare, analytiker eller media ska alltid hanvisa direkt till VD utan
vidare kommentarer. Alla medarbetare och befattningshavare ska iaktta strikt sekretess om
Bolaget och dess verksamhet.



3. INSIDERINFORMATION

Insiderinformation ar ett centralt begrepp i de regelverk som Bolaget behover forhalla sig till.
Det ar darfor viktigt att definitionen av detta begrepp férklaras och fértydligas. Definitionen av
insiderinformation regleras i EU:s marknadsmissbruksférordning, MAR.

Med insiderinformation menas information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som
direkt eller indirekt rér en eller flera emittenter eller ett eller flera finansiella instrument och
som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vdsentlig inverkan pad priset pa aktuella
finansiella instrument eller pa priset pd relaterade finansiella derivatinstrument.

For Bolaget innebar detta att:

For att information ska anses vara insiderinformation maste den (i) vara icke-offentliggjord, (ii)
av specifik natur, (iii) direkt eller indirekt hanfora sig till Bolaget eller dess aktier eller andra
finansiella instrument och (iv) vid ett offentliggérande ha en vasentlig inverkan pa priset pa
Bolagets aktier eller andra finansiella instrument.

Information ska anses vara av specifik natur om den (i) anger omstandigheter som féreligger
eller rimligtvis kan komma att féreligga eller en handelse som har intraffat eller som rimligtvis
kan forvantas intraffa och (ii) om denna information ar tillrdckligt specifik for att gora det
moijligt att dra slutsatser om omstandigheternas eller hdndelsens potentiella effekt pa priserna
pa finansiella instrument eller pa relaterade finansiella derivatinstrument.

Information som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset
pa finansiella instrument eller finansiella derivatinstrument, avser information som en
fornuftig investerare sannolikt skulle utnyttja som en del av grunden for sitt
investeringsbeslut.

Ett mellanliggande steg i en 6vertiden pagaende process ska anses vara insiderinformation om
den i sig uppfyller kriterierna for insiderinformation.

En generell regel ar att Bolaget sa snart som majligt ska publicera information som, om den
offentliggjordes, sannolikt skulle paverka priset pa Bolagets finansiella instrument.

VD &r ansvarig for att utreda huruvida information ar insiderinformation eller e;j.



4. INFORMATIONSSKYLDIGHET

INSIDERINFORMATION
Informationsskyldighet foreligger enligt huvudregeln for Bolagets informationsgivning, d v s att

Bolaget sa snart som mojligt ska informera allmanheten om insiderinformation som direkt
berdr Bolaget och att sddan information offentliggors till samtliga malgrupper samtidigt.

Att bedéma vad som éar insiderinformation bor avgoras fran fall till fall och vid tveksamhet ska
VD ta kontakt med Bolagets Certified Adviser for rad. Ett offentliggérande av
insiderinformation ska inte ta mer tid i ansprak an vad som kréavs for att sammanstalla och
distribuera informationen. Detta kraver god planering, d v s att ett utkast till pressmeddelande
foreligger infor beslut (bestdammelsen innebar dock inte att informationen maste lamnas
under pagaende styrelsemote).

En grundforutsattning for oberoende analys av Bolagets verksamhet och varde ar att samtliga
intressenter ges mojlighet att ta del av samma information fran Bolaget samtidigt. Enligt
Nasdagq First Norths regelverk forbinder sig Bolaget att delge information pa ett icke
diskriminerade vis.

Om insiderinformationen ar av extraordinar betydelse ska Nasdaqg kontaktas innan
offentliggdrande sker. Detta for att tillgodose en sa rattvis distribution av informationen som
mojligt.

Sker handelse utanfor Bolagets kontroll ska Bolaget informera om handelsen sa snart det ar
moijligt.

Insiderinformation som offentliggdrs ska vara tillrackligt utforlig for att mojliggéra en
beddmning av informationens betydelse for Bolaget, dess finansiella resultat och stallning eller
priset pa Bolagets vardepapper. Insiderinformation som offentliggérs av Bolaget ska vara
korrekt, relevant och tillforlitlig och far inte utelamna nagon omstandighet som kan paverka
bedomningen av informationen. Skyldighet enligt ovan infaller dven om Bolaget ingatt
sekretessavtal eller liknande med annan part.

Nedan ar nagra exempel pa situationer dar ett krav pa offentliggérande skulle kunna trada i
kraft:

e order eller investeringsbeslut,

e samarbetsavtal eller andra avtal av stor betydelse,

o foretagsforvarv och avyttringar, pris- eller vaxelkursforandringar,

e kredit- eller kundforluster,

o forskningsresultat, utveckling av en ny produkt eller viktig uppfinning,
e Dborjan eller avveckling av eller avgérande av rattstvister,

e ekonomiska svarigheter,

e beslut som fattas av myndigheter,

e marknadsrykten och informationslackor,

e betydande avvikelse i finansiella resultat eller finansiell stallning
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UPPSKJUTET OFFENTLIGGORANDE AV INSIDERINFORMATION
| enlighet med Artikel 17 MAR, far Bolaget pa eget ansvar skjuta upp offentliggérande av

insiderinformation, forutsatt att foljande villkor ar uppfyllda:

a) Omedelbart offentliggérande skadar sannolikt legitima intressen for Bolaget.
b) Det arinte sannolikt att ett uppskjutet offentliggérande vilseleder allmanheten.
c) Bolaget kan sdkerstalla att informationen forblir konfidentiell.

Om offentliggérande av insiderinformation skjuts upp enligt ovan ska Bolaget vid tid for
uppskjutande dokumentera beslutet, innefattande information om den/de som fattat beslutet
samt hur ovanstaende tre villkor har uppfyllts. Bolagets Certified Adviser ska informeras da
Bolaget véljer att skjuta upp ett offentliggérande av insiderinformation.

Om Bolaget skjutit upp offentliggérande av insiderinformation och sedan offentliggér den,
maste Finansinspektionen omedelbart informeras om detta. Pa begaran fran
Finansinspektionen ska Bolaget dessutom lamna en skriftlig forklaring till hur villkoren for det
uppskjutna offentliggérande har uppfyllts och det sdkerstalls att de |6pande uppfylls varfor
ovan ndmnda dokumentation ska upprattas. Finansinspektionen ska informeras samtidigt som
pressmeddelande till marknaden innehallande information som varit foremal fér uppskjutande
offentliggors.

Ett uppskjutet offentliggérande av insiderinformation sammanfaller med 6ppnandet av en
insiderforteckning (loggbok). (se rubrik: Insiderférteckning (f.d. loggbok) nedan).

REGULATORISK INFORMATION
| enlighet med Nasdaq First Norths regelverk har Bolaget ocksa som skyldighet att

offentliggéra information vid nedanstaende specifika situationer oavsett om dessa handelser
ar att betrakta som insiderinformation eller ej.

e Transaktioner mellan Bolaget och narstaende personer
o Transaktioner mellan Bolaget och nérstaende personer som inte faller inom
Bolagets normala verksamhet ska offentliggtras sa fort som maijligt efter att
beslut om sadan transaktion ar fattat. Ett exempel pa sadan transaktion ar nar
ledningen i ett dotterbolag kdper ut detta dotterbolag. Aven om dotterbolaget
ar litet i relation till Bolaget och informationen ej ar att betrakta som
insiderinformation sa ska informationen offentliggoras.

e Bolagsstammor
o Kallelse till stamma och stammokommuniké

e Styrelse, ledningsgrupp och revisor
o Alla forandringar i styrelsens sammansattning, vasentliga férandringar i
ledningen samt avgang, uppsagning eller byte av revisor.

e Incitamentsprogram
o Beslut av Bolaget att infora aktierelaterade incitamentsprogram. Informationen
maste vara tillrackligt detaljerad for att mojliggora en bedomning av
programmets paverkan pa Bolagets intjaning och finansiella position.



e Certified Adviser och likviditetsgarant
o Byte av Certified Adviser samt uppsagning av avtal med likviditetsgarant.

e Emission av aktier eller aktierelaterade instrument
o Om styrelsen eller stdmman beslutar om emission av aktier eller finansiella
instrument med ratt att teckna aktier eller om styrelsen beslutar om att
foresla stamman om sadant beslut.

e Handel pa annan handelsplats
o | hdndelse att en annan bors eller marknadsplats beslutar att inleda/avbryta
handel i finansiella instrument som Bolaget emitterat.

e Bolaget ska offentliggdra revisionsberdttelsen omedelbart efter att den har
overlamnats till Bolaget om denna &ar oren eller inte har ett standardinnehall.

e Bokslutskommuniké samt deldrsrapporter

POLICY BETRAFFANDE DELTAGANDE | S K AKTIECHATTAR OCH SOCIALA MEDIA
Sa kallade aktiechattar ar diskussionsforum for aktieintresserade. Det ar inte forenligt med

Bolagets informationspolicy att Bolagets medarbetare deltar i sddana chattar dven om det ror
sig om att sprida eller kommentera information som redan ar kdnd av marknaden. Detta ar
inte heller tillatet dven om det sker under pseudonym eller om deltagande sker fran privat
dator. Bolagets medarbetare far inte heller sprida eller kommentera information om Bolaget
via sociala media.

POLICY BETRAFFANDE ANALYTIKERKONTAKTER
Det ar tillatet att i analytikerkontakter [dmna icke offentliggjord information om denna inte ar

att betrakta som insiderinformation. Annan information an insiderinformation kan alltsa
lamnas selektivt. Det far t ex anses tillatet att:

e paminna om tidigare lamnad information,
e ratta till missforstand, raknefel och uppenbara tankefel samt
e tillhandahalla branschstatistik.

Skulle det av misstag lamnas ut insiderinformation pa ett sadant mote, t ex som svar pa en
fraga, ska ett pressmeddelande omedelbart ga ut.

| Bolagets analytiker- och mediakontakter géller féljande:

e om en analytiker fatt viss information kan inte Bolaget neka en annan analytiker eller
en journalist samma information. Det bor ingd i Bolagets bedomning av om
informationen kan lamnas ut.

e Bolaget ska vara berett att limna samma information till massmedia.

e det ar absolut férbjudet att lamna analytiker eller journalister information om en
kommande nyhet dven om de lovar att inte publicera den fére offentliggbrandet.



Bolaget ska alltid inbjuda media till analytikerkonferenser for att minska risken fér att
sadana moten misstankliggors.

e analytiker ska behandlas rattvist och fa tillgang till samma information vare sig de
representerar en liten eller stor dgare eller analytikerfirma.

POLICY BETRAFFANDE MARKNADSSONDERINGAR
Marknadssonderingar ar interaktioner mellan en sdljare av en aktie eller ett finansiellt

instrument och en eller flera potentiella investerare innan en transaktion aviseras, i syfte att
beddma potentiella investerares intresse av en eventuell transaktion och dess prissattning,
storlek och strukturering. Marknadssonderingar kan aktualiseras i samband med en
borsintroduktion eller darpa foljande erbjudanden av vardepapper, och skiljer sig fran den
vanliga handeln. Syftena med marknadssonderingar ar att bedéma potentiella investerares
asikter, forbattra dialogen mellan aktiedgare, se till att handeln fungerar smidigt och att
Bolagets, existerande aktiedgares och potentiella nya investerares asikter ss mmanjamkas.

Genomfdérande av marknadssonderingar kan krava att insiderinformation lamnas selektivt till
potentiella investerare. Det finns darfor regler i MAR om hur marknadssonderingar far
genomforas. Bolaget ska endast i undantagsfall, da det ar av stor vikt for Bolaget, tillampa
marknadssonderingar.

Bolaget ska innan sonderingen inleds bedéma huruvida den marknadssonderingen kommer
att innebdra att insiderinformation lamnas och om det kommer i sa fall kommer att foreligga
forutsattningar for att skjuta upp ett offentliggérande av insiderinformationen. VD ar ansvarig
for att gora denna bedémning och for att reglerna avseende marknadssonderingar foljs samt
att det kan sakerstallas att information som lamnas ut inom ramen fér en marknadssondering
behandlas konfidentiellt.
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5. DISTRIBUTION

VD ansvarar for att insiderinformation i form av pressmeddelanden, delarsrapporter och

arsredovisningar offentliggdrs utan drojsmal pa ett icke diskriminerande satt till allmanheten.

For distributionen anvands en etablerad elektronisk nyhetsdistributor som sakerstaller att

Nasdaq, media och allmédnhet samtidigt kan ta del av offentliggjord information utan dréjsmal.

PRESSMEDDELANDEN

Mottagna betydelsefulla order, affarsuppgorelser eller annan information som
bedoms vara insiderinformation offentliggérs genom  pressmeddelande.
Informationen ska vara tillrackligt utforlig for att mojliggéra en beddmning av
informationens betydelse for Bolaget, dess finansiella resultat och stallning eller priset
pa Bolagets vardepapper. Insiderinformation som offentliggérs av Bolaget ska vara
korrekt, relevant och tillforlitlig och far inte utelamna ndagon omstandighet som kan
paverka bedémningen av informationen. Skyldighet enligt ovan infaller dven om
Bolaget ingatt sekretessavtal eller liknande med annan part.

CFO ansvarar for sammanstillning och distribution av pressmeddelande,
delarsrapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning.

Pressmeddelande kommenteras endast av VD och styrelseordféranden.
Pressmeddelanden som innehaller insiderinformation ska férses med hanvisning till
MAR samt innehalla datum, och klockslag for offentliggérande samt genom vilken
persons forsorg pressmeddelandet offentliggors.

Pressmeddelanden som inte innehaller insiderinformation ska inte férses med
hanvisning till MAR. Exempel pa sadana pressmeddelanden &r regulatoriska
pressmeddelanden som behoéver offentliggoras enligt Nasdaq First Norths regelverk,
men som inte innehaller insiderinformation.

Alla pressmeddelanden ska innehalla namn pa Bolagets Certified Adviser.

Pressmeddelanden publiceras pa svenska, men kan dven i efterhand dversattas till engelska

eller annat sprak fran fall till fall om meddelandet kan bedémas vara av intresse for Bolagets

kunder och samarbetspartners.

VIA BOLAGETS WEBBPLATS
Pa Bolagets officiella webbplats, www.iconovo.se ska all publicerad information om Bolaget

sedan Bolagets listning [datum] finnas tillganglig. Informationen ska hallas tillganglig i minst

fem ar. Pressmeddelanden innehallande regulatorisk och/eller insiderinformation ska kunna

separeras fran de nyheter som inte innehaller regulatorisk och/eller insiderinformation.

Ytterligare information som ska finnas tillgdnglig pa hemsidan ar:

Arsredovisningar, prospekt och annan information som offentliggjorts eller hallits
tillganglig for aktiedgare

information om styrelsesammanséttning

information om ledningsgrupp

aktuell bolagsordning
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e finansiell kalender [e] krav, men stark rekommendation]
e namn pa Bolagets Certified Adviser

Nar ett pressmeddelande eller en rapport offentliggors ska den samtidigt dven publiceras pa
webbplatsen.

6. HANTERING AV INSIDERINFORMATION

INSIDERFORTECKNING (F.D. LOGGBOK)
Insiderinformation ska hanteras i enlighet med Artikel 18, MAR. | artikeln framgar bl a att

Bolaget har en skyldighet att uppratta en forteckning 6ver alla personer som har tillgang till
insiderinformation, och som arbetar for Bolaget eller pa annat vis utfor uppgifter genom vilka
de har tillgang till insiderinformation. Bolaget upprattar en ny insiderférteckning vid varje
hidndelse som bedoms utgoéra insiderinformation och tillampar saledes inte sa kallad
permanent insiderférteckning.

Insiderforteckningen ska uppdateras utan dréjsmal och pa begaran dven dverlamnas till
Finansinspektionen. Krav kring format och mallar for insiderforteckningen finns i
kommissionens genomforandeforordning (EU) 2016/347.

Vidare ar det Bolagets skyldighet att vidta alla rimliga atgarder for att se till att alla personer
som férekommer pa insiderforteckningen skriftligen bekraftar att de ar medvetna om de
rattsliga skyldigheter som detta for med sig och de sanktioner som ér tillampliga vid
insiderhandel och olagligt réjande av insiderinformation.

Personer som har tillgang till insiderinformation far inte, for egen eller annans rakning, genom
handel pa vardepappersmarknaden, kdpa eller sélja aktier eller finansiella instrument i Bolaget
under sadana perioder nar denne har insiderinformation rorande Bolaget. Det ar heller inte
tillatet att andra eller dra tillbaka en sélj- eller képorder avseende sadana aktier eller
finansiella instrument da ordern lades innan personen fick tillgang till insiderinformationen.
Personer som har tillgang till insiderinformation far heller inte rada, uppmana eller annars
forma nagon annan att kdpa eller salja finansiella instrument i Bolaget. Det &r vidare forbjudet
att obehdrigen roéja insiderinformation. Den som begar nagot av ovanstaende brott déms till
boter eller fangelse.

Anstallda inom Bolaget ska folja de interna sekretesskrav som finns upprattade for att
forhindra spridning av insiderinformation. For externa konsulter och samarbetspartners som
har tillgang till insiderinformation ska sekretessavtal upprattas.

| samband med att en insiderforteckning 6ppnas ska Bolaget ta stallning till om
insiderinformationen ska offentliggoras direkt enligt huvudregeln, eller om forutsattningar for
att uppskjuta offentliggérandet foreligger (se vidare under rubriken "Uppskjutet
offentliggdrande av insiderinformation"). Innan Bolaget 6ppnar en insiderférteckning ska
darfor beslut om att skjuta upp offentliggérande av insiderinformation dokumenteras,
innefattande information om den/de som fattat beslutet samt hur villkor fér uppskjutande av
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offentliggdérande har uppfyllts. Bolagets Certified Adviser ska ocksa informeras da Bolaget
valjer att skjuta upp ett offentliggérande av insiderinformation.

Mer information avseende insiderférteckning finns att tillga pa Finansinspektionens hemsida
www.fi.se.

KRISHANTERING
| handelse av kris och negativ publicitet ar det alltid VD som avgdér mediestrategin. Bérsen och

Certified Adviser kontaktas for radgivning och VD, i samrad med ordféranden, sammankallar
en krisgrupp.

7. PERSON | LEDANDE STALLNING

Artikel 19, MAR faststéller regler avseende transaktioner som utfors av personer i ledande
stallning, samt dem néarstdende personer.

Med person i ledande stallning menas styrelseledamoter och VD, samt andra ledande
befattningshavare som har regelbunden tillgang till insiderinformation och befogenhet att
fatta beslut pa ledningsniva som paverkar Bolagets framtida utveckling och affarsutsikter.

Enligt artikel 19, MAR &r Bolaget skyldigt att:

e fora en forteckning over alla personer i ledande stéllning, samt deras nérstaende.

e skriftligen underratta personer i ledande stillning om deras skyldigheter enligt MAR
artikel 19.

e Vidare har Bolaget ratten att tillata eller ge tillstand fér undantag fran det
handelsforbud som géller for personer i ledande stillning (artikel 19.12). Mer
information om under vilka omstdndigheter som undantag kan beviljas finns i en
delegerad forordning.

Enligt Artikel 19, MAR &r personer i ledande stallning skyldiga att:

e Rapportera forandringar i innehav av aktier och skuldinstrument emitterade av
Bolaget och ovriga relaterade finansiella instrument till Finansinspektionen och
Bolaget utan dréjsmal och senast tre affarsdagar efter transaktionsdatum.

e Skriftligen underratta till dem narstaende fysiska och juridiska personer om deras
motsvarande skyldigheter att rapportera forandringar i innehav av Bolagets aktier och
andra finansiella instrument.

e Under en period om 30 kalenderdagar fore offentliggérandet av en delarsrapport eller
bokslutskommuniké inte genomfora nagra transaktioner for egen rakning eller for
tredje persons rakning, direkt eller indirekt, avseende Bolagets aktier eller andra
finansiella instrument. Detta galler oavsett om personen i ledande stéllning innehar
insiderinformation eller inte.

Med narstaende fysiska och juridiska personer avses foljande:
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e Maka/make eller person som betraktas som likstalld med maka/make, sasom partner
eller sambo, till personen i ledande stallning.

e Barn som personen i ledande stallning har vardnaden om.

e Sldkting som har delat samma hushall under atminstone ett ar vid det datum da
transaktionen dgde rum, exempelvis myndiga barn.

e Juridiska personer, stiftelser eller handelsbolag vilka ledningsuppgifter utfors av
personer i ledande stéllning eller nagon till dem fysisk narstdende person, eller som
direkt eller indirekt kontrolleras av en sadan person, eller som uppréattats till férman
for en sadan person eller vars ekonomiska intressen huvudsakligen motsvarar
intresset hos en sadan person.

Rapporteringsskyldigheten innefattar dven forandringar som gors i forsakringslosningar dar
forsakringstagaren bar investeringsrisken och har befogenhet att fatta investeringsbeslut eller
utfora transaktioner inom ramen for forsakringen (exempelvis kapitalférsakring).

Vid rapportering av transaktioner finns ett troskelvarde pa 5 000 EUR per kalenderar. Den
transaktion som nar upp till eller 6verstiger troskelvardet samt alla efterféljande transaktioner
under kalenderaret ska anmalas. Avyttring och forvarv nettoredovisas ej.

Rapportering till Finansinspektionen sker elektroniskt via Finansinspektionens webbplats. Efter
rapportering till Finansinspektionen erhalls en kvittens vilken ska skickas till Bolagets VD.
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8. INTERNINFORMATION

Kommunikation &r ett av de viktigaste styrmedlen for att ett foretag ska na uppsatta mal. En
val fungerande kommunikation skapar delaktighet och sakerstaller att alla stravar mot samma
mal. | Bolaget stélls stora krav pa att informationen ar arlig, snabb, korrekt, riklig och
lattillganglig. Alla medarbetare ska kontinuerligt fa information om viktiga handelser i Bolaget
och specifik information som berér deras bolag, kontor eller avdelning.

Malet &r att alla medarbetare ska kdnna till och forsta Bolagets mal och planer. De ska vara
medvetna om att omvarldens uppfattning om Bolaget paverkar Bolagets framgang pa
marknaden. Varje chef ansvarar for att informationen fungerar inom sitt ansvarsomrade.

Insiderinformation maste enligt reglerna offentliggoras pa korrekt satt innan informationen
distribueras internt.

Det &r saledes viktigt att samtliga medarbetare hanterar all foretagsinformation varsamt. Om
de inte med sékerhet vet att viss information inte ar kurspaverkande eller har offentliggjorts,
far de inte sprida information om Bolaget inom eller utanfér Bolaget.

POLICY BETRAFFANDE INTERNINFORMATION
All intern information maste ta hansyn till radande regelverk, vilket kan medféra

begransningar i interninformationens omfattning. All information kan inte heller formedlas till
alla medarbetare pa grund av regelverk och av konkurrensskal.

MALSATTNING FOR BOLAGETS INTERNA INFORMATION
Genom att utveckla den interna informationen vill Bolaget hdja medarbetarnas kunskap och

ge dem mojlighet att dven ge sin syn pa verksamheten.

En bra interninformation forbattrar Bolagets mojligheter att uppna sina mal. Det &r viktigt att
oka Informationen tvars genom organisationen och mellan enheterna for att darmed skapa
enighet om malen.
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